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Durchfihrung des Infektionsschutzgesetzes —
Belehrung gemal 88 42/43 IfSG

Am 01.01.2001 ist das Infektionsschutzgesetz (IfSG) in Kraft getreten. Gleichzeitig wurde das
bisher geltende Bundesseuchengesetz aufgehoben. Mit dem Infektionsschutzgesetz soll u.a. der
Schutz der Bevoélkerung vor Ubertragbaren Krankheiten verbessert werden.

Im Lebensmittelgewerbe besteht die Gefahr, dass Mikroorganismen (Bakterien, Viren, Pilze)
Uber Lebensmittel verbreitet werden. Das bedeutet, dass die in der Lebensmittelbranche be-
schaftigten Personen gesund sein mussen und keine infektiosen (ansteckenden) Krankheits-
keime verbreiten dirfen. Dartiber hinaus muissen sie in der Lage sein, auftretende Symptome
(Beschwerden) von Ubertragbaren Infektionskrankheiten bei sich selbst zu erkennen und sich
entsprechend zu verhalten.

Das Infektionsschutzgesetz stellt daher besondere gesundheitliche Anforderungen an die Mitar-
beiter beim Umgang mit Lebensmittel. Jeder Mitarbeiter, der Lebensmittel herstellt, behandelt
oder in Verkehr bringt, muss vor erstmaliger Aufnahme der Arbeit im Betrieb anstelle des bisher
vorgeschriebenen Gesundheitszeugnisses nunmehr eine Bescheinigung Uber eine Belehrung
durch das Gesundheitsamt nachweisen.

Zusatzlich muss der Arbeitgeber seine Mitarbeiter nach Aufnahme der Arbeit Uber die Tatigkeits-
und Beschéftigungsverbote belehren. Diese Belehrung ist alle zwei Jahre zu wiederholen und
muss dokumentiert werden.

Der Arbeitgeber hat die Bescheinigung des Gesundheitsamtes und die Aufzeichnung Uber Be-
lehrung aufzubewahren und auf Verlangen der Lebensmittelkontrollbehérde und/oder anderer
zustandiger Behdrden zur Einsicht vorzulegen.

Der Gesetzgeber empfiehlt ausdriicklich, parallel zur Belehrung nach IfSG, die Mitarbeiterschu-
lung nach der Lebensmittelhygieneverordnung durchzufiihren!

Wer braucht eine Belehrung?

Bei der Durchfiihrung des Infektionsschutzgesetzes ist es wiederholt zu Fragen gekommen,
welcher Personenkreis einer Belehrung bedarf. Es hat sich gezeigt, dass der Begriff ,gewerbs-
maRig“ einer naheren Erlauterung und Interpretation bedarf.

Die folgenden Ausfihrungen méchten als Hilfestellung dienen:

Nach § 43 Abs.1 Satzl Infektionsschutzgesetz (IfSG) diirfen Personen gewerbsmalig die in
§ 42 Abs. 1 IfSG bezeichneten Tatigkeiten

(Tatigkeiten heil3t Herstellen, Behandeln und Inverkehrbringen von Lebensmitteln nach 8§42

Abs. 2 - diese Lebensmittel sind:

Fleisch, Gefligelfleisch und Erzeugnisse daraus, Milch und Erzeugnisse auf Milchbasis, Fische, Krebse
oder Weichtiere und Erzeugnisse daraus, Eiprodukte, Séuglings- und Kleinkindernahrung, Speiseeis und



Speiseeishalberzeugnisse, Backwaren mit nicht durchgebackener oder durcherhitzter Fillung oder Aufla-
ge, Feinkost-, Rohkost- und Kartoffelsalate, Marinaden, Mayonnaisen, andere emulgierte Sof3en und Nah-
rungshefen — wenn sie dabei mit diesen in Beriihrung kommen, oder in Kiichen von Gaststatten und sons-
tigen Einrichtungen mit oder zur Gemeinschaftsverpflegung tétig sind)

erstmalig nur dann austben und mit diesen Téatigkeiten erstmalig nur dann beschaftigt werden,
wenn eine Belehrung durch das Gesundheitsamt vorliegt.

Die Belehrungspflicht nach 8§ 43 IfSG gilt nur fur Tatigkeiten, die auf Dauer ausgeubt
werden.

Hierunter fallen nicht:

- Tatigkeiten im Rahmen von einmaligen Veranstaltungen wie Straf3enfesten,
Sommerfesten, Trédelmarkten, Vereinsveranstaltungen, Wochenend- und Ferienlager
bei denen Speisen angeboten werden, auch wenn mit der Veranstaltung Gewinn erwirt-
schaftet werden soll und eine ,Teilnahme am wirtschaftlichen Verkehr nach der
Abgabenordnung besteht.

Erst wenn regelmé&Rig und haufig solche Tatigkeiten ausgetbt werden
(durch professionelle Anbieter), bedarf es einer Belehrung.

- Vorubergehende und kurzfristige Praktika, z.B. sogenannte ,Schnupperpraktika“ von

Schilern bedirfen keiner Belehrung.

Eine Belehrung ist aul3erdem erforderlich:

- bei einem ggf. mehrmonatigen Volontariat
- Tatigkeiten als Aushilfe, z.B. im Rahmen eines 400 EUR Jobs, da derartige Tatigkeiten
regelmanig und wiederholt erbracht werden.

Die Schulungs- und Unterrichtungspflicht des § 4 Abs. 2 der Lebensmittelhygieneverordnung
bleibt von § 43 IfSG unberthrt.

Des Weiteren stellte sich die Frage, in wie weit das Gesundheitszeugnis nach 8§18 Bundes-
Seuchengesetz seine Gliltigkeit behalt.

877 IfSG: Ein Zeugnis nach 818 Bundes-Seuchengesetz gilt als Bescheinigung nach 843
Abs. 1 (Bescheinigung des Gesundheitsamtes).

In Bezug auf 843 Abs. 4 und 5 ergibt sich, dass dies aber nur der Fall ist, wenn die zweijahrliche
Folgebelehrung nachgewiesen werden kann.

Sollte dies nicht der Fall sein, muss eine Erstbelehrung bei dem zustédndigen Gesundheitsamt
durchgefuhrt werden.
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